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¥ Girls’ Day: Berufsorientierung muss frither ansetzen!

Seit acht Jahren gibt es den Girls’ Day als
»Madchen Zukunftstag. Allein in Bay-
ern haben 22.000 Méidchen im Alter von
11 bis 16 Jahren die Méglichkeit, bei
rund 9.000 Angeboten von Firmen, Or-
ganisationen, politischen Einrichtungen
bis hin zur Arbeitsagentur und den Ge-
werkschaften die Erfahrung zu machen,
dass technische und naturwissenschaftli-
che Berufe nicht nur ,,Mannersache®
sind.

Obwohl die neuesten PISA-Studien
zeigen, dass Midchen die besseren
Schulleistungen erbringen, bleibt bei der
Berufswahl alles beim Alten. Madchen
suchen sich nach wie vor haufig klassi-
sche , Frauenberufe aus, die kaum Auf-
stiegsmoglichkeiten bieten und schlecht
bezahlt sind. Die TOP 10 der gewihlten
Ausbildungsberufe 2008 zeigt ganz dies
deutlich.

MafBnahmen zur beruflichen Orientie-
rung und Lebensplanung miissen bei
Midchen so frith wie méglich einsetzen,
damit Rollenbilder und geschlechtsspezi-
fische Zuschreibungen sich nicht verfes-
tigen. Die Berufsorientierung muss des-
halb schon in der 5. Klasse beginnen und
mit kontinuierlichen Projekten vernetzt
werden, damit M4adchen dort Erfahrun-
gen sammeln und berufliche Alternati-
ven entwickeln kénnen. Zur Berufsori-
entierung gehort aber auch das Vermitt-
lung der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf sowie die Frage des Einkommens
und der beruflichen Weiterentwick-
lungsméglichkeiten.

Wer die Gleichberechtigung von Frauen
und Minnern will, muss mit der Berufs-
orientierung an bayerischen Schulen
beginnen!

Der Gitls’ Day ist nur
eine MalBnahme von
vielen in der Berufs-

otientierung. Die 1.411
klassische Rollensozia-| 1-500
lisation hat er jeden- | 1.625
falls bisher nicht auf- | 2.002
gebrochen. Damit By
Midchen und Jungen 2673

im spiteren Leben
gleiche Chancen im
Beruf haben, muss
sehr viel mehr ge-
macht werden.

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in klassischen
Manner- und Frauenberufen in Bayern 2008 nach Ge-
schlechtern (grau = mannlich; rot = weiblich)
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& Was bringt der
Girls’ Day?

Der Vorsprung der Frauen in
Bayern bei den Bildungsab-
schliissen wirkt sich bisher
kaum auf ihre berufliche
Stellung und Entlohnung aus.
Immerhin machen inzwischen
23 % der jungen Frauen in
Bayern das Abitur, dagegen
nur 18 % der jungen Minner.
Dennoch finden sich spiter
auf den Spitzenpositionen in
Witrtschaft und Gesellschaft
nur 24% Frauen. Und bei der
durchschnittlichen Entloh-
nung betrigt die Differenz
zwischen Manner- und Frau-
enlohnen noch immer 22%!

Trotz Gitls’ Day scheint sich
diese Entwicklung scheint
sich fortzusetzen und nicht,
was dringend nétig wire,
endlich umzukehren.

Wir brauchen detaillierte
Evaluationen des Gitls’ Day,
um zu wissen, was et eigent-
lich wirklich an Fortschritten
bringt. Mittelfristig brauchen
wir jedoch andere, friher
einsetzende Strategien, um
Midchen fiir naturwissen-
schaftlich-technische Berufe
Zu interessieren.

Und: die klassischen Frauen-
berufe (z.B. Etzieherin. Leh-
rerin), die meist direkt mit
Menschen zu tun haben,
miissen gesellschaftlich und
finanziell aufgewertet werden,
damit sie auch von mehr
jungen Minnern als bisher
gewihlt werden!
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